Regulamin wolontariatu w Muzeum Jana Paw?a II i Prymasa Wyszynskiego
w Warszawie

§1

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja;

1.

o v kAW

Muzeum — Muzeum Jana Pawla II i Prymasa Wyszynskiego reprezentowane przez
Dyrektora Muzeum Jana Pawta II 1 Prymasa Wyszynskiego lub jego Zastepcow.

Koordynator Wolontariatu — osoba wyznaczona przez dyrektora Muzeum
odpowiedzialna za caly proces wspolpracy z Wolontariuszami.

Opiekun — osoba odpowiedzialna za wykonywanie zadan merytorycznych, ktorej
bezposrednio podlega Wolontariusz wspolpracujacy z poszczegolnym dzialem.

Wolontariusz — osoba S$wiadczaca wolontariat na zasadzie dobrowolno$ci i bez
wynagrodzenia na rzecz Muzeum na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.

Regulamin — regulamin wolontariatu w Muzeum Jana Pawla II i Prymasa Wyszyniskiego

w Warszawie okreslajacy warunki oraz zasady Swiadczenia wolontariatu.

§2
Postanowienia ogolne

Regulamin wolontariatu ustala wewnetrzng organizacj¢ wolontariatu w Muzeum Jana

Pawtla II i Prymasa Wyszyniskiego oraz zwiazane z nim prawa i obowigzki wolontariuszy.

Przepisy Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich wolontariuszy Muzeum bez
wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
Ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. oraz

Kodeksu cywilnego.

§3
Zasady ogolne

Organizatorem wolontariatu jest Muzeum Jana Pawla I1 1 Prymasa Wyszynskiego z siedzibg
w Warszawie.

W wolontariacie moze wziac¢ udzial kazda osoba, ktéra ukonczyla 18 lat lub ukonczyta 14
lat 1 przedtozy pisemna zgodg rodzicéw lub opickunéw prawnych.

Wolontariusz pracuje ochotniczo i bez wynagrodzenia.

Prace Wolontariuszy organizuje Koordynator Wolontariatu.

Wolontariat nie jest droga do zatrudnienia w Muzeum.

Wolontariusz nie moze by¢ zaangazowany dtuzej niz 40 godzin tygodniowo.
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§4

Cele wolontariatu

Angazowanie do $§wiadomej, dobrowolnej 1 nieodplatnej wspolpracy na rzecz Muzeum.
Budowanie zaangazowanej spoleczno$ci wokét Muzeum.

Propagowanie wartosci reprezentowanych przez Muzeum.

Upowszechnianie wiedzy o Janie Pawle II 1 Prymasie Wyszyniskim.

Aktywizacja dziatan spolecznych w obszarze kultury.

Promocja idei wolontariatu w obszarze kultury.

§5
Zasady szczegbéltowe

Nabor Wolontariuszy  jest dwuetapowy: wypelnienie formularza zgloszeniowego
znajdujacego si¢ na stronie www.mt514.pl i rozmowa rekrutacyjna.
Formularz  zgloszeniowy nalezy  przesta¢ droga  elektroniczna na  adres
wolontariat@mt514.pl
Wystanie zgloszenia nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do wolontariatu na
rzecz Muzeum.
Drugim etapem rekrutacji jest indywidualna rozmowa kandydata na Wolontariusza z
Koordynatorem Wolontariatu.
W momencie rozpoczecia wolontariatu podpisywane jest Porozumienie o wspdlpracy z
Wolontariuszem.
W imieniu Muzeum porozumienie podpisuje Dyrektor Muzeum lub inne wyznaczone
przez Dyrektora osoby upowaznione do podpisywania Porozumien o wspdlpracy z
Wolontariuszem.
Porozumienie moze mie¢ forme:

a) Porozumienia ustnego jesli jest zawierane na okres do 30 dni;

b) Pisemnego Porozumienia o wspolpracy z Wolontariuszem jesli jest zawierane na

okres dtuzszy niz 30 dni.

Porozumienie o wspolpracy z Wolontariuszem zawierane jest na podstawie dokumentu
tozsamosci ze zdjeciem, osoby niepelnoletnie dodatkowo sa zobowiazane do przedlozenia
pisemnej zgody rodzicéw lub opickunéw prawnych;

Wszelkie sprawy sporne sa rozstrzygane przez Opiekuna lub Koordynatora Wolontariatu.

§6

Prawa Wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania
$wiadczen.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu
swiadczen z okresleniem ich zakresu.



§7

Obowiazki Wolontariusza
Przed podpisaniem Porozumienia Wolontariusz ma obowiazek zapoznaé si¢ z
Regulaminem Wolontariatu w Muzeum.
Wolontariusz jest zobowiazany do zapoznania si¢ z przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy, ochrony przeciwpozarowej i z innymi przepisami obowigzujacymi w Muzeum.
Wolontariusz jest zobowiazany do zapoznania si¢ z materiatami informacyjnymi na temat
Muzeum.
Wolontariusz jest zobowigzany do starannego wykonywania powierzonych mu zadan.
Wolontariusz jest zobowigzany do przestrzegania wczesniej wspoélnie ustalonych godzin

pracy.

§8
Obowiazki Muzeum

Muzeum ma obowigzek przeprowadzenia stosownego postgpowania w razie wypadku przy
wykonywaniu $wiadczen przez Wolontariusza i sporzadzenia protokotu wypadku.
Muzeum ma obowigzek zwrotu kosztow podrozy stuzbowych i diet Wolontariuszowi na
zasadach dotyczacych pracownikow.

Muzeum moze pokrywaé koszty szkolen Wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich §wiadczen okreslonych w Porozumieniu.

§9
Ubezpieczenie Wolontariusza

Wolontariuszowi mogg przystugiwac §wiadczenia zdrowotne na zasadach przewidzianych
w przepisach powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni
przystuguje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Wolontariusz, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres dtuzszy niz 30 dni wolontariusz
objety zostaje ubezpieczeniem z tytulu nastepstw nieszczesliwych wypadkow na mocy
znowelizowanej "Ustawy o zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub chotéb zawodowych
powstalych w szczegdlnych okolicznosciach" z dnia 30 pazdziernika 2002t.

§10
Zakonczenie wspotpracy z wolontariuszem
Strony moga wypowiedzie¢ ,,Porozumieniu o wspolpracy z Wolontariuszem” z
zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia.



2. W okresie wypowiedzenia Muzeum moze zwolni¢ Wolontariusza od wykonywania przez
niego §wiadczen.

3. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Porozumienie moze by¢ rozwiazane przez kazda ze Stron bez wypowiedzenia z waznej

przyczyny.

§11
Skreslenie wolontariusza z rejestru Wolontariuszy
Nastepuje w przypadku:
1. Rezygnacji pisemnej samego Wolontariusza.
2. Niewykonywania zadan i niestosowania si¢ do polecen Koordynatora Wolontariatu.
3. Dopuszczenia si¢ zachowania razaco sprzecznego z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy lub innymi przepisami obowiazujacymi w Muzeum.

§12
Nadzé6r nad Wolontariuszami
Nadzér nad wolontariuszami sprawuje Koordynator wolontariatu i Opiekun merytoryczny.

§13
Obowigzki Koordynatora

Prowadzenie procesu rekrutacji Wolontariuszy;

Ustalanie zakresu zadan 1 wymiaru czasu pracy Wolontariuszy;
Opracowanie systemu motywacyjnego dla Wolontariuszy;

Prowadzenie biezacego nadzoru nad pracag Wolontariuszy;

Rozliczanie pracy Wolontariuszy i ocena konicowa;

Utrzymywanie biezacego kontaktu z Wolontariuszamij

Organizowanie spotkan ewaluacyjnych i integracyjnych dla Wolontariuszy;
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Poinformowanie Wolontariusza o przystugujacych mu prawach i ciazacych na nich
obowigzkach oraz zapewnienie dostepnosci tych informacii;

9. Zapoznanie Wolontariusza z trescig niniejszego Regulaminu;

10. Organizowanie szkolen i warsztatow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11. Zapoznanie Wolontariusza ze specyfika, charakterem i misjg Muzeum;

12. Dostarczenie Wolontariuszowi materialéw informacyjnych na temat Muzeum

13. Zapoznanie Wolontariusza z pracownikami Muzeum;

14. Przygotowanie Porozumienia o wspolpracy z Wolontariuszem;

15. Koordynacja pracy Wolontariusza w porozumieniu z Opiekunem;

16. Przygotowywanie zaswiadczen dla Wolontariuszy.

§ 14

Postanowienia koncowe



4.
a)

b)

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sa w formie pisemnej pod rygorem
niewazno$ci 1 wymagaja zapoznania z nimi Wolontariuszy.

Koordynator zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego wolontariusza zaangazowanego
przez Muzeum.

Regulamin wchodzi w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora Muzeum.

§15
Ochrona danych osobowych
Administratorem danych osobowych zbieranych na potrzeby organizowania
wolontariatu jest Muzeum Jana Pawla II i Prymasa Wyszynskiego z siedzibg w
Warszawie, ul. Prymasa Augusta Hlonda 1, 02-972 Warszawa, adres do korespondencij:
al. Rzeczpospolitej 1, 02-972 Warszawa, wpisanym do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego pod numerem RIK
96/2016, NIP 9512414063 i REGON 364481345.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pan/Pani
skontaktowaé w sprawach ochrony danych osobowych 1 realizacji swoich praw pod
adresem e-mail: lub pisemnie na adres siedziby wskazany

owyzej.;
}%e\gfryan; dane osobowe beda przetwarzane w celach zwiazanych z rekrutacja, zawarciem,
realizacja porozumienia o wykonywanie §wiadczen wolontariackich, przeprowadzaniem
szkolen, wydawaniem zaswiadczen i opinii oraz prowadzeniem ewidencji wolontariuszy
w Muzeum, a takze dochodzeniem ewentualnych roszczen wynikajacych z zawartego
porozumienia.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:
podjecie dzialan w celu zawarcia i realizacji porozumienia o wykonywanie §wiadczen
wolontariackich zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony osé6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych — zwanego dalej RODO);
prawnie uzasadniony interes Muzeum, o ktérym mowa w z art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
zwigzany z realizacja postanowien porozumienia o wykonywanie $wiadczen
wolontariackich, przeprowadzaniem szkolen, wydawaniem zaswiadczeni i opinii oraz
prowadzeniem ewidencji wolontariuszy w Muzeum oraz dochodzeniem ewentualnych
roszczen wynikajacych z zawartego porozumienia.
Zebrane dane moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na
zlecenie Muzeum, w tym m.in. podmiotom obslugujacym systemy informatyczne
zwigzane z obstuga programu wolontariatu, przy czym takie podmioty przetwarzaja dane
na podstawie umowy z Muzeum wylacznie zgodnie z jego poleceniami.
Dane osobowe wolontariuszy beda przetwarzane przez czas realizacji porozumienia
o wykonywanie §wiadczen wolontariackich, a po jego zakonczeniu przez czas wynikajacy
z wygadnigcia roszczen wynikajacych z zawartego porozumienia.
Kazdej osobie przystuguje prawo: dostepu do danych oraz otrzymania kopii danych,
zadania ich sprostowania, ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania, jak rowniez
prawo do wniesienia sprzeciwu w przypadku przetwarzania danych osobowych przez


mailto:inspektor.rodo@mt514.pl

10.

11.

12.

Muzeum w oparciu o prawnie uzasadniony interes, o ktorym mowa w pkt 4 lit. b.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowaé si¢ z Muzeum lub
z inspektorem ochrony danych - dane kontaktowe wskazane powyzej w pkt 1.

Kazdej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do zawarcia porozumienia
o wykonywaniu §wiadczen wolontariackich.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub innej organizacii
miedzynarodowej.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.



